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SUSITIKIMU VEDIMAS

Rekomendacijos sinodo kelio susitikimy moderatoriams

Moderatoriy kvietimas ir palaikymas

Gerai, jei koordinatorius pazjsta zmones, kurie aktyviai veikia parapijoje: tuomet jam lengviau
numatyti zmones, kurie galéty moderuoti susitikimus. Ypac verta jtraukti ALFA ar kity programy
vedanciuosius, taipogi zmones, vedandius jvairias temines grupes (Seimy, jaunimo ir t.t.).
Kandidatus reikia aptarti su klebonu.

Koordinatoriaus pagalba moderatoriui

Svarbu suderinti grupés sudétingumg ir moderatoriaus  patirtj/iSsilavinimg, ty. su
sudétingémesnémis grupémis turéty dirbti labiau patyre moderatoriai.

Savanoriai moderatoriai gali padéti parapijos, vyskupijos, vienuolijos, katalikisko judéjimo sinodo
susitikimy metu.

Didele patirtj turintys moderatoriai rekomenduojami, kai dalyviai yra i§ marginalizuoty grupiy
(pvz., skirtingy etniniy ar kultiiriniy grupiy, i$gyvenusiy smurta, jaunimo, LGBTQ, nejgaliy
asmeny, migranty/pabégéliy, ir pan.) arba kai susitikime dalyvauja specialiy interesy turincios

dalyviy grupés.

Sinodo kelio pradzioje ir eigoje koordinatorius turéty pasiriipinti moderatoriais, juos palaikyti,
padrasinti:
o ISsiysti j arkivyskupijos organizuojamus moderatoriy mokymus.
e Organizuojant susitikimus suteikti reikalingg informacija apie patalpas, resursus, kiek
grupiy bus ir t.t.
e Palaikyti ir praktiniais klausimais, ir emociskai (skambuciai, susitikimai pasiteiraujant, kaip
sekasi ir t.t.)
e Gali bati organizuojami moderatoriy susitikimai/pasidalinimai — tai jy tarpusavio
palaikymo galimybeé.
o Suteikti galimybe sudétingas situacijas aptarti su specialistais ar patyrusiais grupiy vadovais.
Tai biity pagalba, jei dirbama su sudétinga grupe (kreiptis j arkivyskupijos koordinacine
grupe).

Moderavimas

Moderatoriaus uzduotys susitikimo metu

Palaikyti struktiirg:
o Sukviesti grupe. Priminti dalyviams apie susitikimg pries pat grupe
e Paruosti vieta ir aplinka

Palaikyti laiko struktiirg
e Informuoti apie susitikimo taisykles ir skatinti jy laikytis
Laikytis susitikimo plano ir tikslo
o Padéti grupei laikytis temos
o Susitikimy tikslas yra atsigrezti j ateitj, todél kvieskite grupe ieskoti sprendimy ir iSeiciy, ne
tik sunkumy ir problemy
e Jei kas nors pasitlo komentarg skundo forma, galite paprasyti asmens perfrazuoti savo
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komentarg vilties ar siekio forma
e Jei turite pertraukti kalbétoja, tai darykite pripazindami jo indélj ir crumpai apibendrindami
jo mintj bei padékodami uz pasidalinimg
Kurti dialogo, maldos ir pasitikéjimo atmosfers:

o Padéti dalyviams isklausyti kitus ir patiems pasijausti isklausytais

e Stengtis kurti dialogui tinkamg bendravimo aplinks, palaikyti saugumo ir pasitikéjimo
atmosfers, draugisky tong

e Dalyviai kvie¢iami kalbéti, klausytis ir maldingai apmastyti tai, kg iSgirdo, todél tylos pauzés
tarp kalbétojy yra reikalingos

e Pristabdyti vertinimus ir ,pazymiy raSyma“, ypac tuo atveju, jei grupés dalyviai uzima labai
vertinancias ar teisiancias pozicijas, stereotipizuoja ar supaprastina.

e Sustabdyti gincus ar debatus

Perduoti grupés jzvalgas arkivyskupijos sinodo kelio koordinatoriams
Po susitikimo parasyti trumpg grupéje issakyty minciy aprasyma/sinteze ir isiysti ja vyskupijos
komandai.

Taisyklés jvardinamos grupés dalyviams

Grupés taisykles reikia jvardinti pirmo susitikimo pradzioje, po to, kai visi susipazjsta (jei
nepazjstami) ar pradeda pokalbj (jei pazjstami iki susitikimo).

1. Sie sinodiniai susitikimai yra saugi vieta pasikalbéti, todél elgsimés vienas su kitu irkity
i$sakomomis mintimis pagarbiai ir jautriai.

2. Vienu metu kalba vienas zmogus.

3. Mes visi klausysimés atvirai, stengdamiesi suprasti.

4. Susitikimo metu sustabdysime pokalbj, kad apmastytume ir pasimelstume.

5. Pagrindinis masy kelias yra dialogas: kai kalbame, masy tikslas yra paskatinti pokalbj. Venkite
gincy ar komentary, kuriais siekiama primesti, jevirtinti, jteigti savo pozidirj.

6.Susitariame, kiek laiko kiekvienas kalbame, kad visi turéty laiko pasidalinti.

7. Kiekvienas kalba po vieng kartg, kol visi grupés dalyviai nepasidalino savo mintimis.
8.Arkivyskupijos sinodo organizavimo grupei pranesime svarbiausias miisy pokalbyje isryskéjusias
mintis, nenurodydami dalyviy pavardziy.

9. Laikomés konfidencialumo: jei grupés dalyvis papasakoja kg nors apie save, savo gyvenima, tai
lieka grupéje, niekam kitam nepasakojama. Uz grupés riby galima dalintis savo asmeniniais
patyrimais, jzvalgomis, jausmais.

10. Dialogas yra sinodiniy susitikimy pagrindas. Esant gincams ar nesusikalbéjimui, dialogas
nevyksta. Dialogo metu gali baiti pateiktos priestaringos perspektyvos. Galbiit ne visi sutiksime su
tuo, kas bus sakoma, taciau visi pripazinkime, kad tai, kg girdime per $j process, ateityje gali buti
svarbu siekiant atpazinti Dievo valig Bazny¢iai.

Grupés valdymas

Moderatoriaus vaidmuo nustatant grupés ribas ir struktiirg

e [Jvardinkite grupés taisykles pirmo susitikimo pradzioje ir paklauskite grupés, ar kas nors
priestarauja, ar visi jas priima.

e Nustatykite aiskias vieno zmogaus pasisakymui skiriamo laiko ribas, t3 verta aptarti su
grupe.

o Svelniai pertraukite kalbétoja, kuris kalba neproporcingai daug ir virija savo laikg daugiau
nei 20 proc., tai darykite pripazindami jo indélj ir trumpai apibendrindami jo mingj,
padékodami uz pasidalinimg.
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o Svelniai pertraukite ir nukreipkite kalbétoja, kuris nukrypsta nuo temos ar yra susiriipings
problema, kuri néra susijusi su tema arba trukdo kitiems dalyvauti grupéje, tai darykite
pripazindami jo indélj ir trumpai apibendrindami jo mintj, padékodami uz pasidalinimg.

e DraugiSkai stabdykite dalyvj, kuris kritikuoja, ar ,rafo pazymius” ankstesniems
pasisakymams, jvardinkite, kad susitikimo tikslas yra jsiklausyti, o ne teikti vertinimus
jvairiems poziiiriams.

Dialogo skatinimas
Moderatorius atsakingas uz sesijos sklandumg, bet tai néra tas pats, kas pirmininkauti sesijai — jlisy
balsas neturi baiti dominuojantis. Jis esate pavyzdys, modelis kitiems dalyviams, atidziai klausykités
ir rodykite démesingumg kalbantiesiems, taip paskatinsite ir kitus dalyvius biiti démesingais.
o Uztikrinkite, kad kiekvienas norintis turéty galimybe pasisakyti.
o Sutekdami démesj j susitikimo temg ir tikslus, iSlaikykite tam tikrg lankstuma.
e Atidziai iSklausykite ir pripazinkite visy indélj j diskusija, po kiekvieno pasisakymo
pasakykite ,aciti“, ,tai labai svarbus dalykas® ir t.t.
e Dialogo skatinimui naudokite tokius raginimus ,Ar dar kas nors noréty prie to kg nors
pridéti?“ arba ,Ar kas nors turéjo panasios patirties?“
e Neprivalote turéti atsakymy j sudétingus klausimus, kuriuos gali uzduoti grupés dalyviai.
Tokiu atveju pakvieskite grupés dalyvius panaudoti savo patirtj ir Zinias — ,Kg jis manote
apie tai?" arba ,Kokig patirtj turi kiti?

Aktyvus klausymasis

Tai vienas i§ svarbiausiy moderatoriaus jgtidziy, jis leidzia kalbantiems grupéje pajausti, kad jie yra
iSgirsti, isklausyti. Kai kalban¢iy zmoniy klausomasi, jie jauéiasi jtraukti, dél to yra atviresni ir labiau
jsitrauke. Todél ziarékite j kalbantj grupés dalyvj, islaikykite atvirg laikysens. Moderatoriui
nebitina po kiekvieno pasisakymo apibendrinti, atspindéti turinj ir t.t. Taciau, ypa¢ grupés
pradzioje, kol dalyviai néra aktyviai jsitrauke, jauciasi nedrgsiai, moderatoriui verta buti Siek tiek
aktyvesniu, ypa¢ palaikant nedrgsiuosius, pasyviuosius grupés dalyvius.

Zemiau pateikiami 7 pagrindiniai klausymosi jgiidziai.

Apibendrinimas - sujungiate pagrindines prane$éjo mintis j vieng apibendrinan¢ig mintj. Galima
apibendrinti klausimo forma pvz. , Taigi, jusy i§vada yra...?

Pasitikslinimas — pasitikslinate, ar teisingai supratote, kg noréjo pasakyti kalbétojas. ,Jis noréjote
pasakyti, kad jums rapi...

Turinio atspindéjimas — jvardinate pagrindines kalbétojo mintis parodydami, kad jos jums
suprantamos. Pvz.: ,Suprantu, kad jums svarbiausi dalykai yra §ie 1. ... 2. .. 3. ... ¢

Jausmo atspindéjimas — ypa¢ naudokite jj moderuodami tuos susitikimus, kuriuose kalbama
prieStaringomis ar jautriomis temomis. Jausmg atspindite, kai pasistengiate jvardinti jasy spéjama,
ar kalbétojo jvardinta jausmg. Svarbu, kad gebétuméte pakankamai tiksliai atpazinti ir jvardinti
kalban¢iojo jausmus, tam reikalinga jasy empatija. Pavyzdziui, ,Girdziu, kad jis nerimaujate, ar
paprasty zmoniy nuomoné sinode bus iSgirsta®, ,Suprantu , kad jums skaudu dél Bazny¢ioje buvusiy
i$naudojimo atvejy*, ,Matau, kad jis turite vilties...“ (Naudokite pridedamg jausmazodziy sarasy).
Perfrazavimas — trumpai, savais zodziais pakartojate, kas buvo pasakyta.

Tyla ir pauzés — labai naudingos, bet nepatyrusiam moderatoriui gali kelti jtampa. Suteikite laiko
tylai po to, kai kalbétojas baigé savo pasisakyma. Leiskite sau ir grupei trumpai apgalvoti, jsijausti,
patirti savo reakcijg j tai, kas buvo pasakyta.



Sinodinis kelias Vilniaus arkivys/eupijoje 4

Grupés vystymasis
Jei grupé turés daug susitikimy, verta turéti galvoje, kad grupé vystosi ir pereina kelis etapus.
Pradinis etapas - formavimasis
e Grupé dar néra grupé, o rinkinys asmeny, kurie nori atrasti savo vietg grupéje ir padaryti
jspudj kitiems.
e Dalyviy jsitraukimas gali bati atsargus ir ribotas, nes asmenys susipazjsta su aplinka,
moderatoriumi ir vienas kitu.
Siame etape gali pasireiksti dalyviy
e Nenoras kalbéti
e Nejaukumas, nejsitraukimas, distancija tarp dalyviy
o Skeptiskumas
Jei ruosiatés dirbti ilgiau, siekiant, kad grupé jsibégéty, reikia susitikimus organizuoti dazniau, o
moderatorius turéty stengtis visus jtraukti j dialogg.

Pereinamasis etapas — augimas ir i$$ukiai

e Bidingas grupés dalyviy tarpusavio konfliktas ir vienybés trikumas

e Gali bati kvestionuojami grupés tikslai ir pagrindinés taisyklés, konfrontuojama su

moderatoriumi

e Dalyviai gali tapti kazkiek priesiski vienas kito atzvilgiu

o Kai kurie dalyviai gali siekti jtvirtinti ar primesti savo pazitras

o Kartais didéja trintis, lauzomos taisyklés, gali vykti gincai
Sis etapas yra pereinamasis ir veda prie gilesnio ir atsakingesnio dalyviy jsitraukimo ir
bendradarbiavimo.
Moderatoriui svarbu kantriai dirbti su grupe, iSlaikyti strukeirg, draugiskai laikytis darbo plano,
kviesti kartu melstis ir drauge gilintis j sinodo klausimus. Jei moderatoriui reikia palaikymo, kalbétis
su kitais moderatoriais, koordinatoriumi, esant reikalui, prasyti koordinatoriaus patarimo.

Produktyvusis etapas
e [tampa grupéje jveikiama, sukuriamas grupés sutelktumas
e  Grupés nariai priima grupe ir vienas kito ypatybes
e Vystosi grupés vienybé
e Formuojasi tarpusavio pagarba

Baigiamasis etapas
e Artéja grupés pabaiga ir tai kelia jtampg
e Mazéja dalyviy jsitraukimas
e Laukiama atsisveikinimo , kyla su tuo susijusiy i§gyvenimy
e Apmgstomi rezultatai

Moderatorius gali skatinti grupe imtis kitos veiklos, temos, programos.

Sudétingy susitikimy palengvinimas
1. Pasiruos$imas ir susitikimo tiksly aiskumas
e Temsg ir tikslg jvardinkite pacioje pradzioje.
e Palaikykite maldingg, apmastantj, reflektuojantj susitikimo tong
e Sinodo susitikimai metu gali bati pasakyta minciy, kurioms ne visi pritars. Laikykités
nuostatos ir skatinkite grupe nuosirdziai ieskoti, kokiagali biti Dievo valia Bazny¢iai

ateityje.
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2. Kg sakyti apie Bazny¢ioje patirtg prievartg kalban¢iam dalyviui

Moderatorius gali susidurti su sunkiomis situacijomis, nes grupéje gali dalyvauti zmonés, turintys
skaudziy patir¢iy Baznyéioje. Jie gali bati stipriaiemociskai jsitrauke, linke ,psichologiskai
apsinuoginti” ir, patys to nesuvokdami, nukreipti visos grupés pokalbj jiems svarbia kryptimi.
Moderatorius turi atsizvelgti j tai, kad tokios traumos yra tikros ir visy pirma nusipelno uzuojautos.
Tiesa ir tai, kad sinodo grupés néra terapiné grupé ir néra tinkama vieta detaliam tokiy jvykiy
aptarimui.

Svarbu tokius jvykius prisiminti ir pripazinti, kad jie jvyko, pripazinti, kad jie turéjo didelj neigiama
poveikj asmenims, Seimoms, tikinc¢iyjy bendruomenéms ir visai Baznyd¢iai, todél jiems reikia
uzkirsti kelig. Pripazjstant, kad Sios tragedijos jvyko, galima pasikalbéti apie tai, kaip sinodiné
Bazny¢ia galéty neleistijoms nepasikartoti.

Ka daryti moderatoriui, kai kalba smurtg patyres asmuo?

e Pripazinkite, kad trauma yra tikra ir gili.

o Dékokite kalbétojui uz drasa, pripazinkite nuoskauds, kurig girdite jiems kalbant.

e Kai tema jau Siek tiek aptarta, galite $velniai nustatyti ribg, pavyzdziui: ,Dziaugiuosi, kad
turéjote drasos kalbéti apie $ig tragedija. Nors $iy susitikimy metu negalime suteikti
reikiamos pagalbos ir plac¢iai gilintis j asmenines istorijas, turime pripazinti skausma, kurj
sukélé smurtautojai ir galima vadovy priedanga.”

e Svelniai ir tvirtai laikykités pozicijos, ,Tokie skaudis ir liidni dalykai turi bati masy
svarstymy dalis ir Siuose sinodiniuose susitikimuose. Mes visi nenorime, kad toks
piktnaudziavimas testysi, bet svarbu nepamirsti, kad sinodo kelias nukreiptas j priekj,
zvelgia j ateitj ir iSlaiko siekj atnaujinti Bazny¢ig taip, kad joje tokiy dalyky nebegaléty
atsitikti. Svarstydami, kuria kryptimi turi eiti Bazny¢ia, turékime omenyje zmones ir jy
Seimas, i$gyvenusius tokia skaudzig patirtj.“

e Ivardinkite, kad po susitikimo suteiksite informacijg, kur toks Zmogus gali kreiptis pagalbos.

3. Reagavimas j Zzmones ,su darbotvarkémis*

Gali atsitikti taip, kad pavieniai asmenys ar grupés dalyvauja sinodinése konsultacijose ir ateina su
savo darbotvarkémis, nori kalbéti specifine tema ir visa grupés susitikimg nukreipti ta linkme. Kai
moderatorius tai atpazjsta, yra buidy, kurie gali padéti palaikyti pokalb;.

Kai asmuo ar grupé isreiskia absoliuty tikrumga, moderatorius gali suabejoti: ,Padékite man
suprasti...“, ,AS galvoju, ar/jei...“ arba , Turiu klausimg...“

Kai asmuo ar grupé kaltina kitus, pagalbininkas gali:

e Jvardinti kalbanciojo susirtipinima: ,Matau, kad jis pergyvenate...”, ,Girdziu, kad
noréjote atkreipti démesj, kad jums svarbu, kad...”

e [Jvardinti skirtingy poziariy priestarg ir tolesnio sprendimy ieskojimo svarbg: ,Kaip
kiekvienas i§ miasy galéty kg nors pakeistiz“ ,Ar yra kokiy nors zingsniy, dél kuriy
susitartume ir kurie bty naudingi?* ,Kaip mes visi galétume bati sprendimo dalimi?“

e Kartais taip pat butina pakartotinai nurodyti sinodo kelio tikslg ir pobadj: ,Sinodo
keliaszvelgia | ateitj, numato ateities Baznycig, o mes dalyvaujame apmastydami,
melsdamiesi, iSlikdami atviri, kad Dvasia galéty parodyti misy Bazny¢ios kryptj. Leiskite
mums visiems skirti Siek tiek laiko atsigrezti j save, ir apmastyti, kaip a3 dalyvauju, kaip as
klausausi kity zmoniy, kitokiy nuomoniy, kaip klausausi Sventosios Dvasios.* Arba:
»Susitikimy tikslas yra padéti formuoti sinodiskesne ir labiau jsiklausané¢ig Baznydia, ir tam,
kad Dvasia veikty mumyse visuose, turime islaikyti atvirg protg ir neleisti maisy asmeninéms
temoms apriboti grupés pokalbiy krypties.*
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4. Reagavimas j uzgauliojandius Zmones

Kai kurie geros valios zmonés kalba nesuvokdami, kokj poveikj kitiems daro jy intonacija ar
zodziai. Tai daugiau nei tiesiog ,karStumas ar imumas®; tai daro zalg kitiems, net jei tokie dalyviai
mano, kad tai »tiesiog atvirumas ir s3Ziningumas“ ar panasiai.

Moderatoriui gali prireikei laipsniSkai stabdyti tokj elges;:

o Svelniai pertraukite kalbétoj ir priminkite, kad turime gerbti kitus.

o Svelniai jvadinkite kalbétojui, kokj poveikj toks elgesys daro grupés dalyviams.

o Pakvieskite grupe pasidalinti, kaip juos veikia tokie zodziai.

e Papradykite kalbétojo pakeisti savo kalbéjimo bidg (pavyzdziui, ,Prasau, kalbékite
Svelniau“, ,Labiau atsizvelkite, kaip kiti jus suvokia“.Tai sakydami sutelkite démesj j
veiksmus, o ne j asmenj).

o Pasidlykite pertraukéle ar laikg apmastymams.

5. Dalyvis krizéje

Esant situacijai, kai grupés narys kovoja su mintimis apie savizudybe ar kitg gyvybei pavojinga
elgesj, moderatorius turinedelsiant jsikiSti. Krizés intervencija turéty bati teikiama ne
pagrindiniame susirinkime, o kitoje vietoje:

e Pripazinkite nario jausmus, parodykite riipest;.

o Pakvieskite krizéje esantj zmogy pasikalbéti atskirai ir paprasykite bendradarbio ar patyrusio
nario testi vadovavimg grupei.

o Turékite skubios pagalbos numeriy sarass.

o Adikite rizikos jvertinimg — paklauskite krizéje esancio dalyvio, ar turi numates bada ir
laikg. Kuo planas konkretesnis, tuo rizika didesné.

e Raskite pagalba. Pabandykite nustatyti patikimg asmenj (paklauskite nario, kuo jis pasitiki),
tokj kaip Seimos narys, draugas ar sveikatos priezitiros specialistas, ir pasitlykite susisiekti su
tuo asmeniu.

e Nepalikite nario vieno, kol nejsitikinsite, kad ja/juo riipinasi kitas atsakingas asmuo.

Kriziné situacija, ypac kalbos apie savizudybe ar saves zalojimag, turés jtakos kitiems nariams grupéje.
Pasibaigus tiesioginei krizei, skirkite Siek tiek laiko pasikalbéti apie grupés nariy jausmus ir mintis,
susijusius su jvykiu ir duokite jiems zinoti, kokiy veiksmy buvo imtasi.

6. Dalyvis nepatenkintas tuo, kas kalbama grupéje

Jeigu grupés dalyvis isreiskia nepasitenkinimg sakydamas, kad nesutinka su tuo, kas vyksta grupéje
arba sako, kad jam nuobodu, arba reiskia nepasitenkinimg tuo, kaip ar kokios temos aptariamos, tai
sukelia jrampg grupéje. Kiti dalyviai gali nezinoti, kaip reaguoti.

Moderatorius tokioje situacijoje galéty paklausti grupés nariy, ar ir kiti grupés nariai jauciasi
panasiai. Pavyzdziui, jei grupés dalyvis sako, kad jam nuobodu, ar yra nusivyles sinodo susitikimais,
galima paklausti, ar grupéje yra ir daugiau Zmoniy, kurie jauciasi panasiai. Nepriklausomai nuo to,
ar tokiy dalyviy atsirasty, grupei galima uzduoti antra klausimg apie sprendimo paieska, pavyzdziui,
,K3 Sioje grupéje galétume daryti kitaip, kad jaustuméte daugiau prasmés? Taipogi galima drauge
pasimelsti $ia intencija.

7. Kity pertraukimas
Dalyvis, nutraukdamas kalbétoja, jj sutrikdo ir parodo nepagarba.Nors
grupés taisyklés draudzia pertraukti kitus, kartais tai vis tiek gali nutikei:
o Sustabdykite pertraukiantj asmenj ir paprasykite jo palaukti, kol kalbétojas baigs.
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Paprasykite zmoniy, kurie jau¢iasi nekantriis, nepamirsti k jie nori pasakyti ir palaukti savo

eilés.

Bikite draugiskai neutraliis ir nuosekliis. Neleiskite vieniems pertraukinéti, o kitiems ne.

8. Nedalyvavimas
Kai kurie grupés nariai susitikimo metu gali tyléti, gali atrodyti, kad jie nenori ar negali kalbéti. Jie
gali biti nedrgsis, bijoti arba nepasitikéti savimi, abejoti savo gebéjimais pasitlyti vertingy jzvalgy..

Padrasinkite juos pasisakyti tuomet, kai dalis dalyviy jau yra pasisake: ,K3 noréty pasakyti
tylintiejiz” ,Jas dar nekalbéjote, gal norite pasidalinti savo nuomone?”

Padékokite jiems, jei jie pasisakys ir draugiskai leiskite tyléti, jei nepasisakys.

Pasikalbékite su jais privaciai apie jy dalyvavimg ir aktyvuma grupéje, padrgsinkite.

Naudota literatiira:

1.

The IAF Handbook of Group Facilitation ,,BEST PRACTICES FROM THELEADING
ORGANIZATION INFACILITATION Editor Sandy Schuman
https:/ /www.teagasc.ie/media/website/publications/2020/ The-Discussion-Group-Facilitators-

Handbook.pdf

Process for Facilitating Synodal Consultations

wiww.empatijosbendruomené.lt



Sinodinis kelias Vilniaus arleivys/eupijoje

Jausmus jvardinantys ZodzZiai

MYLINTIS
atjauciantis
gailestingas
draugiskas
meilus
atviradirdis
simpatizuojantis
svelnus

siltas
PALAIMA
ekstazé

pakili nuotaika
DZIAUGSMAS
linksmas
malonumas
dziugesys
laimé
JSITRAUKES
budrus
smalsus
pakerétas
suzavétas
susidoméjes
suintriguotas
ATSIGAVES
pagyvéies
atjaunéjes
atsinaujines
pailséjes
atsigaivines
TAIKUS
ramus
aiskumas
patogumas
balansas
patenkintas
pasiruoses
atsipalaidaves
palengvéjimas
giedras
romus
JKVEPTAS
stebétis
nuostaba
VILTINGAS
laukiantis
padrasintas
optimistiskas
DEKINGAS
vertinantis
pakylétas
palytétas

SUJAUDINTAS
gyvas

judrus
uzsideges
suzadintas
susizavéjes
nekantraujantis
trokstantis
energingas
entuziastingas
apsvaiges
gyvybingas
aistringas
kunkuliuojantis
virpantis
PASITIKINTIS
jgalintas

atviras

i¥didus

saugus
uztikrintas
SUMISES
priblokstas
apsiblauses
dvejojantis
ambivalentiskas
neryztingas
pasimetes
suglumes
JTAMPA
kaprizingas
susikrimtes
nerimastingas
nervingas
sukréstas
nerimstantis
nenustygstantis
stresuojantis
sugniuzdytas
NERAMUS
susijaudines
sunerimes
sutrikes
susinervines
sokiruotas
pritrenktas
nustebes
audringas
susiriipines
permainingas
ISSIGANDES
nuoggstaujantis
baimé

nuojauta
nepatiklus
panika
suakmenéjes
jtarus

atsargus
apdairus
PAZEIDZIAMAS
trapus

bejégis
nesaugus
santurus
uzdaras
uzsisklendes
jautrus
SUSIGEDES
drovus

géda
savigrauza
kaltas
susinepatogines
ATSISKYRES
atitritkes
nerislus
svetimas
nutoles
nuobodziaujantis
Saltas

tolimas
i$siblaskes
abejingas
nutirpes
nusisalines
nesuinteresuotas
atsitraukes
uzsisklendes
SUSIERZINES
apmaudas
irzlus
nepatenkintas
suirzes
frustracija
nekantrus
sudirges
ANTIPATIJA
priesiskas
pasibaiséjes
panieka
sleikstulys
nemeégimas
neapykanta
siaubas

PIKTAS
jsiutes
pasiutes
jnirses
pasipiktines
jtazes
jsizeides
kerstingas
pagieza
NUOVARGIS
issekes
issieikvojes
mieguistas
apatiSkas
iSvarges
nusikamaves
LIUDNAS
prislégtas
nusimings
neviltis
nusivyles
nedrgsus
beviltiskas
vienisas
nitirus
melancholija
ILGESYS
pavydas
pavyduliavimas
troskimas
nostalgija
kamavimasis
SKAUSMAS
agonija
sielvartas
sirdgéla
gedéjimas
susisielojes
suzeistas
nelaimingas
apgailestaujantis

ATGAILAUJANTIS



